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Diramazione estesa sino al
livello di Compagnia o reparto
equivalente 

   

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO 
 

 
Prot. n. 3466/07/PIC-200     Roma,  12  novembre 2004 

Allegati : n.5  

OGGETTO: Potenziamento dei Reparti delle Forze Speciali e delle Forze per 
Operazioni speciali. 

 
 
A   ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO “A” 
 
 
^^^^^^^^^^^^^^^^ 
1. Nel quadro dei provvedimenti finalizzati al potenziamento delle Unità appartenenti 

al bacino delle Forze Speciali (FS) / Forze per Operazioni Speciali (FOS), è 
intendimento dello Stato Maggiore Esercito avviare una ricerca di personale 
(Ufficiali, Sottufficiali e Volontari di Truppa) allo scopo di alimentare i quadri del: 
− 9° rgt. par. ass. “Col Moschin” in LIVORNO; 
− 185° rgt. Acquisizione Obiettivi in LIVORNO; 
− 4° rgt. alp. par. “Monte Cervino” in BOLZANO. 
In considerazione della elevata specializzazione di tali Unità, dei compiti da 
svolgere e del particolare profilo tecnico-professionale, Ufficiali, Sottufficiali e 
Volontari saranno individuati esclusivamente su base volontaria. 

2. Per quanto precede, il personale interessato, ove ritenga di essere in possesso 
dei requisiti riepilogati in Allegato “B”, potrà rendere nota la propria 
disponibilità allo specifico impiego.  I Comandi/Enti di appartenenza dovranno 
inoltrare le predette istanze per via gerarchica, senza esprimere alcun parere al 
riguardo, allo Stato Maggiore dell’Esercito - Dipartimento Impiego del Personale  
(facendole precedere via fax con immediatezza al n. tel. civ. 06.4735 7549 – mil. 
3/7549). 
I candidati saranno successivamente: 
− sottoposti ad un periodo di tirocinio presso le Unità prescelte nel corso del 

quale sosterranno le prove di valutazione per accertare il possesso degli 
specifici requisiti fisici (indicati in Allegato “C”); 

− avviati ai corsi di formazione previsti in posizione di comandato; 
− assegnati alle Unità (movimento “d’autorità”) nel 2005/2006, solo nel caso di 

superamento dei suddetti corsi. 
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3. In tale contesto, i Comandi/Enti in indirizzo sono pregati di: 
− assicurare la massima diffusione alla presente circolare, diramandola con 

immediatezza fino al livello di cp./btr./sqd.; 
− far pervenire allo Stato Maggiore dell’Esercito – Dipartimento Impiego del 

Personale, improrogabilmente entro il 13 dicembre 2004, le istanze degli 
interessati, corredate di: 
• scheda biografica, a firma del Comandante di Corpo (fac-simile in All. “D”); 
• attestato relativo alla posizione degli interessati in merito all’assolvimento 

degli obblighi di comando/attribuzioni specifiche nel grado, a firma del 
Comandante di Corpo; 

• dichiarazione di disponibilità all’impiego (fac-simile in All. “E”); 
− procedere a una scrupolosa verifica dei requisiti di sicurezza degli interessati, 

attivando le procedure per il rilascio ai medesimi di abilitazione di sicurezza di 
livello e qualifica adeguata all’impiego in operazioni al di fuori del territorio 
nazionale. 

4. Nel ribadire l’importanza che le Unità in parola rivestono per la Forza Armata, si 
confida nella consueta fattiva collaborazione di tutti per il successo della ricerca in 
atto pregando di assicurare la massima diffusione del documento fino ai minimi 
livelli ordinativi.  

  
 
 
 d’ordine 

IL SOTTOCAPO DI SM DELL’ESERCITO 
(Ten. Gen. Emilio MARZO) 

 



 
  
 

 

  

 
Allegato “A”  

al f.n. 3466/07/PIC-200 
in data 12 novembre 2004  

 
 

ELENCO INDIRIZZI (°) 
 
 

A: COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI                              VERONA

 ISPETTORATO LOGISTICO DELL’ESERCITO                                            ROMA
 

 ISPETTORATO PER LA FORMAZIONE E LA SPECIALIZZAZIONE DELL’ESERCITO 
                                                       

ROMA

 ISPETTORATO PER LE INFRASTRUTTURE DELL’ESERCITO                                          ROMA

 ISPETTORATO PER IL RECLUTAMENTO E LE FORZE  
DI COMPLETAMENTO DELL’ESERCITO                                                       FIRENZE 

e, per conoscenza: 

 STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 
- I Reparto ROMA

 SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DIREZIONE 
NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI 
- I Reparto ROMA
 

diramazione interna: 
 

 UFFICIO GENERALE DEL CAPO DI STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO SEDE

 UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO SEDE

 REPARTO AFFARI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL PERSONALE SEDE

 REPARTO IMPIEGO DELLE FORZE SEDE

 REPARTO LOGISTICO 
 

SEDE
 

 
 

REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA SEDE

 
 

REPARTO AFFARI GENERALI SEDE

 
 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA “ESERCITO ITALIANO” SEDE

 
NOTA (°): da estendere a tutti gli Enti/Comandi dipendenti fino a livello cp./btr./sqd..  

 



 
  
 

 

  

 
Allegato “B”  

                                                                                                 al f.n. 3466/07/PIC-200 
             in data 12 novembre 2004   

 
 

 
REQUISITI DEL PERSONALE DISPONIBILE ALL’IMPIEGO  

PRESSO I REPARTI DEL BACINO FS/FOS 
 
 
 

a. Requisiti ESSENZIALI 

− età massima 26 anni compiuti al 31 dicembre 2004;  
− appartenere alle categorie Ufficiali (nei gradi fino a Ten. (1)), 

Sottufficiali e Volontari (2);  
− gradimento allo specifico impiego (indicando solo uno dei 

Reparti interessati alla ricerca); 
− non aver riportato alcuna condanna per delitto colposo o non 

colposo; 
− non essere stato ammesso ai riti alternativi per delitto 

colposo o non colposo o sottoposto a misure di prevenzione; 
− non essere mai stato sottoposto a sanzione disciplinare di 

stato; 
− aver riportato in sede di valutazione caratteristica, negli 

ultimi due anni, qualifiche non inferiori a “superiore alla 
media” o equivalente; 

− non aver già frequentato corsi di formazione FS/FOS con 
esito negativo (a meno che la dimissione/rinuncia sia stata 
originata da motivi di salute); 

− non essere stato soggetto a revoca del brevetto di 
“paracadutista militare”.  

b. Vincoli d’impiego 

Il personale dovrà assicurare una permanenza presso le Unità 
FS/FOS di almeno 10 anni al termine dei quali, fatte salve le 
inderogabili e imprescindibili esigenze di Forza Armata, potrà 
essere reimpiegato in una sede di gradimento. 

 
 
 
               

PER APPROVAZIONE 
_____________________________________________ 

 
                                                 
NOTA: (1) gli Ufficiali del RS possono avere al massimo 1 anno di anzianità nel grado.   

(2)  per il personale in ferma breve/prefissata, l’aver prescelto l’Esercito quale Forza Armata per il 
successivo passaggio in servizio permanente al termine della ferma contratta. 



 
  
 

 

  

Allegato “C” 
al f. n.3466/07/C-PI-200 

in data 12 novembre 2004 
 

REQUISITI FISICI PER I REPARTI FS/FOS 
 

 Reparto 

Prova Fisica  9° rgt. par. ass. 
"Col Moschin" 

185° rgt. 
Acquisizione 

Obiettivi 
4° rgt. alp. par. 
"Montecervino" 

Corsa Piana 1500 
metri massimo 6 min.     

Corsa Piana 2000 
metri   massimo 9 min.   

Marcia zavorrata   
7 Km. (tempo max. 60 
min.) con zaino da 20 

Kg.  
10 Km. (tempo max. 75 

min.) con zaino da 10 Kg.

Piegamenti sulle 
braccia minimo 30 in 1 min. minimo 36 in 1 min. minimo 20 in 2 min. 

Flessioni 
Addominali minimo 40 in 1 min. minimo 36 in 1 min. minimo 30 in 2 min. 

Trazioni alla 
sbarra minimo 10 in 1 min. minimo 7 in 1 min. minimo 5 in 2 min. 

Piegamenti alle 
parallele minimo 15 in 1 min.   minimo 8 in 2 min. 

Galleggiamento 
con tuta da cbt.   minimo 12 min.   

Nuoto con tuta da 
cbt.   50 metri in almeno 2 

min.   



 
  
 

 

 

Allegato “D” 
al f. n.3466/07/C-PI-200 

in data 12 novembre 2004 
 

SCHEDA BIOGRAFICA 
 

COGNOME NOME GRADO E ARMA SPECIALITA'

       

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA RESIDENZA STATO DI FAMIGLIA

     

        
   
 

SCUOLA DI FORMAZIONE
(1) ANZIANITA'

 GRADO___________ SPALLINA ___________ 

INCARICO ATTUALE DATA ASSUNZIONE  
   

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI GRADO
- in ambito nazionale     
    
    
    
    
- in ambito interforze e/o internazionale  
    

 
Celibe/Nubile 

    
    
    
 
TITOLO DI STUDIO (2) 

 

CORSI SUPERIORI DI FORMAZIONE DI F.A. E/O
INTERFORZE PERIODO

    
    
    

ALTRI CORSI  (3) PERIODO
    
    
    

LINGUE ESTERE GRADO DI CONOSCENZA
a. ACCERTATE SLP (Stanag 60
    
    

c. NON ACCERTATE/DICHIARATE Livello di conosc
(Sufficiente / Buono / M

  
    

Laurea in
Diploma 
Licenza Media Inferiore
       Coniugato/a
 

  

  

 
 

PERIODI
  
  
  
  
  
  
  

Separato/a - Divorziato/a 

Vedovo/a 
n. figli__________

  
  
  

ESITO

  
  
  

ESITO
  
  
  

ANNO
01) 

  
  

enza 
olto Buono) 



 
  
 

 

  

CONOSCENZA INFORMATICA

a. Operatore pacchetto "Office": b. Sistemi Operativi: 

c. Ulteriori capacità: 

QUALIFICHE RIPORTATE NELLA VALUTAZIONE CARATTERISTICA RELATIVA AI PRINCIPALI 
INCARICHI INDICATI NEGLI ULTIMI 5 ANNI

Anno __________ Valutazione___________ Anno __________ Valutazione________
___ 

Anno __________ Valutazione___________ Anno __________ Valutazione________
___ 

Anno __________ Valutazione___________ Anno __________ Valutazione________
___ 

Anno __________ Valutazione___________ Anno __________ Valutazione________
___ 

Anno __________ Valutazione___________ Anno __________ Valutazione________
___ 

PRECEDENTI DISCIPLINARI
a. Sanzione di Corpo ___________________________ durata _____________ anno ___________ 
b. Sanzione di Stato ___________________________ durata _____________ anno ___________ 
c. Negativo ___________________________     

  Firma del Comandante di Corpo 
    
    

Note:    

(1) Indicare il Corso d’Accademia Militare o l’Istituto/Corso di Formazione (es.: Scuola di 
Applicazione; Corso per Ufficiali del Corpo Tecnico; Corsi Ruolo Speciale/Nomina Diretta; Corso 
Allievi Ufficiali di Complemento; Scuola Sottufficiali EI; ecc.). 

(2)  Per il personale proveniente da Corsi che prevedono il conseguimento della Laurea o Diploma di 
Laurea indicare anche la tipologia di Diploma di scuola media superiore conseguito. 
(3)  Menzionare solo quelli riportati a matricola. 

 



 
  
 

 

 

Allegato “E”  
al f.n. 3466/07/PIC-200 

in data 12 novembre 2004 
 

 
 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ 
ALL’IMPIEGO NELL’AMBITO DELLE UNITÀ DEL BACINO FS/FOS 

 
 
 
Il sottoscritto (1)       _______________________________________________________, in 

servizio presso (2)  ___________________________________________________________

a  mente della let. n.  ___________  in data  _____________ dello SME , 
 

DICHIARA 
 
- di essere disponibile a partecipare al tirocinio di selezione e al successivo eventuale 

impiego nell’ambito di uno dei seguenti reparti  (3): 

•  9° rgt. par. ass. “Col Moschin” di LIVORNO; 

•  185° rgt. Acquisizione Obiettivi di LIVORNO; 

•  4° rgt. alp. par. “Monte Cervino” di BOLZANO. 
 
- di essere in possesso dei “requisiti” indicati al para a. dell’All.”B” della su citata lettera; 

- di essere disponibile a sostenere tutti i Corsi necessari ai fini della formazione per 
l’impiego presso l’Unità di destinazione; 

- di essere a conoscenza che, ove reimpiegato dallo Stato Maggiore dell’Esercito presso 
uno dei reparti FS/FOS dovrà assicurare una permanenza di almeno 10 anni al termine 
dei quali, fatte salve le inderogabili e imprescindibili esigenze di Forza Armata, potrà 
essere reimpiegato in una sede di gradimento; 

- di essere consapevole che verrà disposto il reimpiego immediato in altra sede qualora 
l’affidabilità dello scrivente (ad es. rendimento, etc.) venisse a mancare ovvero a ridursi; 

- di non aver nulla a pretendere qualora l’esito della candidatura non dovesse essere 
positivo. 

 
Data e luogo         

         FIRMA 
------------------------ 

___________________________
VISTO IL COMANDANTE DI CORPO 
 
 

NOTE:   (1)  Grado, Arma e qualifica, Nome e Cognome; 
(2) Ente di appartenenza, incarico ricoperto; 
(3) barrare con una X una sola casella.  
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